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Introdugao

A Politica de Seguranga da INFORMOLDES LDA. reflete os conceitos, principios,
responsabilidades e objetivos relacionados com a seguranga, cujos resultados
garantem a empresa a liberdade de agao necessaria.

O objetivo da Seguranga Integral da INFORMOLDES LDA. é proteger as pessoas que
trabalham na empresa, a confidencialidade nas suas comunicagées e a integridade das
suas informagdes. Além disso, visa proteger outros ativos que compdem o patriménio
da empresa, como instalagoes e conteudos diversos.

A Seguranca Integral abrange os conceitos tradicionais de seguranga fisica e
seguranga logica (tecnoldgica) para manter a continuidade dos negécios frente a
qualquer circunstancia adversa.

Um aumento na "cultura de seguranga’ entre o pessoal da empresa trara beneficios
claros, aumentando a seguranga dos sistemas e procedimentos € minimizando o risco
de possiveis agdes maliciosas.

E essencial que todas as informagdes relacionadas com a seguranga fluam pelos
canais apropriados para os 6rgaos de decisdo da empresa.

Principios

* Integragao: A Seguranca Global € um processo integrado e alinhado com a
atividade, envolvendo toda a empresa;

e Rentabilidade: A Seguranga é orientada por critérios empresariais, considerando a
relacdo entre despesas e investimentos. Os critérios sdao estabelecidos
centralmente, aproveitando quaisquer sinergias existentes, permitindo uma
‘reducdo global de despesas e um melhor desempenho do esforgo aplicado a
seguranga;

e Continuidade: A seguranga deve estar presente durante todo o ciclo de trabalho:
‘protecao, prevencao, detegao, resposta e recuperagao;

e Adequagdo: Os meios empregues devem adaptar-se ao ambiente de negdcios,
considerando fatores como concorréncia com outras empresas, disturbios sociais,
politicos e econémicos, e hacking amador ou profissional.

Responsabilidades

A responsabilidade final pela seguranga cabe a equipa de gestao, que é diretamente
responsavel por gerir o seu desenvolvimento e implementagao.




A equipa de gestao analisara os riscos e vulnerabilidades de seguranga que possam
afetar o bom funcionamento da atividade e propora normas, meios e medidas para
minimizar os mesmos.

Todo o pessoal da INFORMOLDES LDA. deve assumir a responsabilidade de manter a
seguranga dos ativos sob sua responsabilidade, observando as normas de seguranga
estabelecidas pela equipa de gestao.

Objetivos

Alcancar e manter o nivel de seguranga necessario para garantir adequadamente
a continuidade da atividade, mesmo em situagdes adversas;

Aumentar a integragao e o apoio mutuo dos aspetos fisicos e logicos da seguranga;
Colaborar na gestado de outras disciplinas de seguranga, incluindo aspetos laborais
e ambientais, seguindo critérios que promovam a Responsabilidade Social
Corporativa;

Estabelecer a estrutura corporativa de seguranca definida pelos érgaos de decisao
da INFORMOLDES LDA. e criar os canais de comunicagao adequados entre todas
as partes envolvidas,

Cumprir a legislagao oficial em matéria de seguranga e outros requisitos;

Estabelecer e implementar Planos de Formagao e Dlvulga(;ao de Seguranga para
melhorar a formagao do pessoal

Compromisso expresso com a melhoria continua;
Integrar os diferentes departamentos da empresa em um sistema de gestao de

seguranga que, sob critérios comuns, aproveite as sinergias e alcance consisténcia
NOS recursos e agoes.




